on STIORNUNARHANDBOK

ORKA NATTURUNNAR MANNAUDSSTEFNA ON STE'220'290
[Stefna 1690 fyrir stjorn pann 19.04.2023, breytingar gerdar] [Stefnan gildir fyrir ON Power ohf. og ON]
b i =N

& | ad

Mannaudsstefna Orku néattdrunnar

Hja ON starfar haeft og dneegt starfsfélk sem hefur metnad og burdi til ad sinna peim verkefnum sem
starfsemi fyrirtaekisins kallar a.

Fyrirtaekio er eftirsoknarverdur vinnustadur, sem leggur &4herslu a verkefnamenningu, par sem fagleg
pbekking og pjénustuvilji fer saman og adbunadur og kjér eru samkeppnisheef.

ON tryggir ad starfsfélk njéti jafnréttis.

ON leggur &herslu a ad beita markvissri mannaudsstjérnun til ad mannaudur fyrirtaekisins nytist sem best.

Mannaudsstefnan byggir a gildum og heildarstefnu ON og er sett fram til samraemis vid eigendastefnu
samsteedu OR.

Lykilaherslur mannaudsmala

Eftirsdknarverdur vinnustadur

i Sveigjanlegt starfsumhverfi
Vid erum leidtogar
. Vid tryggium gidan adbnad og sveigiankeia og
Vid vinnum saman skpum starfsfolld adstzedur tl ad samrzema = VA3 synum frumkvaed, abyrgd og forystu
laSfur vinnu og annaa hitta lifsins. Vid voxum saman med forvitni og nysképun sem drifiaatt
Vi3 vinum me folkimed fidlbreyttan N _
bakgrunn sem byr yfir eda hefur viga ki 5 vid lipur og Vid skbpum eftirtektarverdar lausnir fyrir
. ghur et Lerdémsfiis, nyskapandi og Vidskdptavini og samfélagid.
Verkefrum hverjusinni Shrzedd ad profa nyja hiuti il ad

n4 hamarks drangsi.

Vid tikum forystuiverkefnum og s

ok ikir jakvapdur starfsandi Saman voxum vid med

fidlbreyttum verkefnum og virkii
endurgiof.

Meeling: STARFSANAGJA

Tilvisanir:

SKI-100; Abyrgdir i vottudum stjérnunarkerfum.
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ON’s Human Resources Policy

The employees at ON are qualified and content, and have the ambition and ability to perform the tasks the
company’s operations call for.

ON is a desirable workplace which emphasizes project culture and where professional knowledge and a
service-oriented mindset go hand in hand and wages and facilities are competitive.

ON ensures that all employees are equal.
ON focuses on applying systematic personnel management so that human resources are utilized fully.

The human resources policy is based on ON’s values and strategy and is presented in accordance with the
OR group‘s ownership strategy.
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