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Mannauðsstefna Orku náttúrunnar 

 

Hjá ON starfar hæft og ánægt starfsfólk sem hefur metnað og burði til að sinna þeim verkefnum sem 

starfsemi fyrirtækisins kallar á. 

Fyrirtækið er eftirsóknarverður vinnustaður, sem leggur áherslu á verkefnamenningu, þar sem fagleg 

þekking og þjónustuvilji fer saman og aðbúnaður og kjör eru samkeppnishæf.  

ON tryggir að starfsfólk njóti jafnréttis.   

ON leggur áherslu á að beita markvissri mannauðsstjórnun til að mannauður fyrirtækisins nýtist sem best. 

Mannauðsstefnan byggir á gildum og heildarstefnu ON og er sett fram til samræmis við eigendastefnu 
samstæðu OR.  

Lykiláherslur mannauðsmála 

 
 

Mæling: STARFSÁNÆGJA  
 
Tilvísanir: 
 
  SKI-100; Ábyrgðir í vottuðum stjórnunarkerfum. 
[…] 

  

https://tableau.or.is/#/views/Markmiin_0/Markmiinis?:iid=1
http://handbok.innrivefir.or.is/openFromWord.aspx?docname=SKI-100
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ON’s Human Resources Policy 

The employees at ON are qualified and content, and have the ambition and ability to perform the tasks the 

company’s operations call for. 

ON is a desirable workplace which emphasizes project culture and where professional knowledge and a 

service-oriented mindset go hand in hand and wages and facilities are competitive. 

ON ensures that all employees are equal. 

ON focuses on applying systematic personnel management so that human resources are utilized fully. 

The human resources policy is based on ON’s values and strategy and is presented in accordance with the 

OR group‘s ownership strategy. 
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