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Öryggis- og heilsumál eru alltaf í forgrunni hjá Orku náttúrunnar (ON). Ekkert verk er svo mikilvægt að hætta megi 
öryggi fólks við framkvæmd þess.  

ON er til fyrirmyndar í öryggis- og heilsumálum og einsetur sér að  vernda og bæta líf þeirra sem starfa fyrir félagið  
með því að skapa slysalausan vinnustað þar sem ekkert starfsfólk, verktakar eða aðrir bíði heilsutjón vegna 
starfseminnar.  

Öll sem starfa fyrir ON eru ábyrg fyrir eigin öryggi, tala fyrir auknu öryggi samstarfsfólks síns og leitast við að koma 
auga á, meta og stjórna áhættum í vinnuumhverfinu.  

Fyrirtækið vinnur markvisst að því að:  

• Áhættur í hverju verki séu ávallt undir stjórn 

• Að skrá atvik og ófullnægjandi aðstæður, greina orsakir og gera umbætur 

• Bæta ferla og verklýsingar til að samræma og viðhafa bestu og öruggustu vinnubrögð 

• Efla öryggis- og heilsuvitund starfsfólks og verktaka með upplýsingagjöf og þjálfun 

• Stjórnendur staðfesta með úrtakseftirliti og stuðningi á verkstað að unnið sé samkvæmt verkferlum og að 
áhættum sé stýrt 

Stefna í öryggis- og heilbrigðismálum  byggir á gildum og heildarstefnu ON og er sett fram til samræmis við 
eigendastefnu samstæðu OR. 

ON uppfyllir kröfur í formi laga, reglna og reglugerða um öryggis- og heilbrigðismál. 

 

Mæling: HEIL HEIM 

 

Tilvísanir  

  SKI-100; Ábyrgðir í vottuðum stjórnunarkerfum. 
  SKI-215; Stjórnunarkerfi öryggis og vinnuumhverfis.  
  SKI-235; Öryggisstjórnunarkrfi rafmagns (RÖSK) fyrir Orku náttúrunnar.   
[…] 

 
 

 
 

ON’s Health and Safety Policy 
 

 
ON’s matters of health and safety are always at the forefront. No task is important enough to risk the safety of those 
performing it. 

 
ON is a role model regarding health and safety matters and is committed to protecting and improving the lives of 
those who work for the company by creating an accident-free workplace where no employees, contractors or others 
suffer harm due to the operations. 

 
All employees at ON are responsible for their own safety, advocate for increased safety of their co-workers and seek 
to identify, evaluate and manage risks within their work environment. 

 
The company systematically works to ensure that: 

• Risks in all tasks are under control 

https://tableau.or.is/#/views/Markmiin_0/Markmiinis?:iid=1
http://handbok.innrivefir.or.is/openFromWord.aspx?docname=SKI-100
http://handbok.innrivefir.or.is/openFromWord.aspx?docname=SKI-215
http://handbok.innrivefir.or.is/openFromWord.aspx?docname=SKI-235
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• All incidents and unsatisfactory conditions are recorded, analyzed, and that improvements are made 
accordingly. 

• Processes and project descriptions are improved to coordinate and maintain the best and safest practices 
possible. 

• Health and safety awareness of employees and contractors is promoted by informing and training. 

• The management confirms, via sample monitoring and on-site support that work is carried out according to 
the proper procedures and that risks are managed. 

 
The health and safety policy is based on ON’s values and strategy and is presented in accordance with OR group‘s 
ownership strategy. 
 
At the very least, ON meets the requirements of laws, rules and regulations on health and safety matters. 


